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План мероприятий 
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[bookmark: _GoBack]Цель: создание системы организационно – управленческого и методического обеспечения по организации и введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №28»	
	№
	мероприятия
	сроки
	ответственный

	1. Нормативно - правовое обеспечение.

	1.
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
	По мере поступления материала
	Заведующий,
ст. воспитатель

	2.
	Комплектование библиотеки методического кабинета ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
	По мере поступления материала
	Ст. воспитатель

	3.
	Разработка и утверждение плана внедрения ФГОС дошкольного образования. 
	январь 
	Ст. воспитатель

	4.
	Внесение изменений и дополнений  в Устав ДОУ, разработка и принятие локальных актов.
	В течение года
	Заведующий 

	5.
	Подготовка к проектированию и разработке основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.
	Январь-август
	Ст. воспитатель

	6.
	Разработка программы развития ДОУ с учетом требований ФГОС ДО. 
	Январь-август
	Рабочая группа 

	
7.
	Утверждение основной образовательной программы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС  ДО. 
	Август
	Заведующий 

	8.
	Приведение должностных инструкций работников ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
	В течение года
	Заведующий,
ст. воспитатель

	9.
	Корректировка годового плана работы учреждения с учетом введения ФГОС ДО.
	По мере необходимости
	Ст. воспитатель 

	10.
	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о введении ФГОС дошкольного образования.
	В течение года
	Заведующий,
ст. воспитатель

	
2. Кадровое  обеспечение.

	1.
	Создание рабочей группы по подготовке и введению ФГОС ДО.
	Январь 
	Заведующий,
ст. воспитатель

	2.
	Организация деятельности рабочей группы по введению ФГОС ДО.
	Январь 
	Заведующий,
ст. воспитатель

	3.
	Консультирование педагогов, родителей по проблеме внедрения ФГОС дошкольного образования с целью повышения уровня их компетентности.	
	В течение года
	Заведующий,
ст. воспитатель

	4.
	Круглый стол «Изучение и сравнительный анализ ФГТ и ФГОС ДО» 
	Март 
	Ст. воспитатель 

	5.
	Проведение педагогических часов, тематических консультаций, семинаров-практикумов по актуальным проблемам перехода на ФГОС ДО.
	В течение года
	Ст. воспитатель

	6.
	Участие педагогов в городских и областных обучающих семинарах по теме «Организация работы по переходу на ФГОС дошкольного образования».
	В течение года 
	Ст. воспитатель 

	7.
	Тематическое обсуждение публикаций по ФГОС ДО в научно-методической литературе и периодических изданиях.
	По мере поступления материала
	Ст. воспитатель

	3. Материально-техническое (финансовое) обеспечение. 

	1.
	Оценка готовности учреждения и педагогического коллектива к введению ФГОС ДО. 
	В течение года
	Заведующий,
ст. воспитатель

	2.
	Определение объёмов расходов на подготовку и переход на ФГОС ДО.
	В течение года
	Заведующий,
ст. воспитатель

	3.
	Анализ учебно-методического обеспечения образовательного процесса с позиции требований ФГОС дошкольного образования.
	В течение года 
	Ст. воспитатель

	4.
	Анализ материально-технического обеспечения ДОУ с позиции требований ФГОС ДО.
	В течение года
	Заведующий,
ст. воспитатель

	5.
	Обеспечение соответствия предметно-пространственной развивающей среды требованиям ФГОС ДО.
	В течение года 
	Заведующий,
ст. воспитатель

	5.
	Обеспечение соответствия санитарно- 
гигиенических условий по ФГОС ДО.
	В течение года 
	Заведующий,
медсестра 



